VIGOR

VIGOR-hankkeen missiona on lisdta seksuaalista
hyvinvointia keskustelukulttuurin muutoksen ja
tiedon lisaantymisen avulla.

VIGOR-hankkeessa edistetaan ulkomaalaistaustaisten seksuaaliterveytta mentorointitoi-
minnan avulla. Kohderyhman kanssa samoihin kieli- ja kulttuuritaustoihin kuuluvat mento-
rit muodostavat laajan ammattilaisten verkoston, jotka edistavat kohderyhmansa seksuaa-
literveytta sosiaalipedagogisen otteen avulla.

VIGOR-hankkeen sosiaalipedagogiikka

Kohtaaminen

Tyomme perustuu pitkalti jalkautumiseen ja ihmisten kohtaamiseen — me teemme tyota siella,
missa kohderyhmdmme on. Kohtaamisessa toimimme vastavuoroisen dialogin kautta, jolloin
mentorit antavat osaamistaan ja kokemustaan kohderyhmalle seka samalla he rohkaisevat koh-
deryhmaa jakamaan omaa osaamistaan ja kokemustaan. Yhdessa jaettu tieto, kokemusten ja-
kaminen ja uudelleen jasentaminen tuottavat yhteisolle uutta, sen yksiloillekin merkityksellista
tietoa.

Vertaisuus

VIGOR-mentorit ymmartavat kohderyhmaa jaetun kielen ja kulttuurin vuoksi. Mentorit osaavat
my&s ohjata ja kannustaa kotoutumisprosessissa. Kohderyhma saa vaikeissa elaman haasteis-
saan voimaa mentorien antamasta esikuvasta ja roolimallista seka padsevat voimaantumaan
turvallisessa ymparistdssa ja jakamaan omia tarinoitaan ja kokemuksiaan muiden vertaistensa
kanssa.

Osallisuus

VIGOR-hankkeen toiminta on mentoriensa, ja heidan kauttaan myds kohderyhman, nakoista.
Mentorit ovat saanndllisesti mukana kehittamassa hankkeen toimintaa, jotta se vastaisi parhai-
ten ajankohtaisiin haasteisiin ja tarpeisiin. Mentorien osallisuuden tukeminen on toimintamme
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ytimessa — mentorit ovat toimintamme kautta jarjestaneet itsendisesta esimerkiksi seminaareja
ja keskustelutilaisuuksia.

Toimintaa ohjaa myos sosiaali- ja terveysalojen ammattilaisille jarjestettyjen koulutusten kautta
saatu tieto heidan tarpeistaan ja toiveistaan.

Yhteisollisyys

VIGOR-hankkeen tydntekijat ja mentorit muodostavat tiiviin ammattilaisten verkoston, jossa pa-
nostetaan yhteishengen yllapitamiseen saanndllisten lisakoulutusten, mentorien viikonloppu-
leirin ja virkistysiltojen muodossa. Yhteisollisyytta yllapitavat myos sadanndllinen yhteydenpito
puolin ja toisin seka mentorointi yndessa muiden mentorien kanssa.

Kokemustieto

Me VIGOR-hankkeessa ajattelemme, ettd meilla jokaisella on omat vahvuutemme. Yhdistamalla
voimamme, saamme enemman muutosta aikaan. Opintojen kautta saatu tieto on tarkeda, mut-
ta vahintdan yhta tarkeaa on hiljainen kokemustieto, jota mentorien moniammatillisessa yhtei-
sdssa on. Hiljaisen kokemustiedon esiin nostaminen on myds sitd, mitd ammattilaiset kaipaavat
esimerkiksi seksuaalisuuden puheeksi ottamiseen liittyen.

VIGOR-hankkeen arvot:

Luotettavuus

Toimintamme perustuu moniammatillisen mentoriverkoston asiantuntijuuteen, kohderyhman
syvaan ymmadrtamiseen seka laaja-alaiseen kokemus- ja tutkimustietoon seksuaalisuuden pu-
heeksi ottamisesta ja seksuaaliterveyden edistamisesta. Toimimme rehellisesti, sensitiivisesti ja
kunnioittavasti.

Uusiutuminen

Ndemme mentorit ja kohderyhmamme meidan kanssamme tasavertaisina toimijoina, joiden
palautteen kuuleminen toiminnastamme on elinehtomme. Uskomme jatkuvaan kehittymiseen
ja kokeilukulttuuriin, minka vuoksi kehitamme toimintaamme yhdessa mentorien ja kohderyh-
mamme kanssa, tuemme mentoreitamme heidan ideoidensa toteutuksessa ja lahdemme avoi-
mesti mukaan erilaisiin kokeiluihin.

Yhteisollisyys

Edistamme seksuaalista hyvinvointia ja muutamme keskustelukulttuuria yhteisollisyyden voi-
man avulla. Mentorien yhteisollisyys tuo heille rohkeutta tehda tarkeda seksuaaliterveyden
edistamisen tydta omissa yhteisdissddn, ja mentoroinnin kautta heidan asiantuntijuutensa ja
seksuaalinen hyvinvointinsa lisdantyvat. Tata tavoittelemme myos kohderyhman keskuudessa
— mentoreilta saadun tiedon, heiddn esikuvana ja roolimallina toimimisen ja vertaistuen myota
kohderyhman seksuaalinen hyvinvointi lisadntyy ja keskustelukulttuuri muuttuu avoimemmak-
Si.
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VIGOR-mentorit

VIGOR-mentorit toimivat seksuaaliterveyden sanansaattajina omissa kieliryhmissaan ja am-
mattilaisten keskuudessa. He ovat taysi-ikdisia ja pystyvat mentoroimaan suomen kielen
lisaksi arabian, darin, kurdin, persian ja / tai somalin kielellda. Mentorit omaavat pohjatietoa
(seksuaali)terveyden edistamisesta esimerkiksi opintojensa, tydnsa tai muun kiinnostuksen
kautta. Lisaksi he ovat suorittaneet VIGOR-mentorikoulutuksen (27h, 10p).

VIGOR-mentori on:

yhteistyokumppani, joka selvittad mentoroitavien tarpeet ja toiveet seka naiden pohjalta ra-
kentaa mentorointitilaisuuden. Han esimerkiksi tiedustelee mentoroitavan ryhman ohjaajalta
mentoroitavien profiilia ja keskustelee mentorointimahdollisuuksista myos jatkossa.

esikuva, jonka avoimesta, kunnioittavasta ja rohkeasta olemuksesta halutaan ottaa mallia. Han
esimerkiksi kunnioittaa mentoroitavien erilaisia mielipiteita ja suhtautuu kriittisesti epakunnioit-
tavaan puheeseen toimien hyvana esikuvana mentoroitaville.

roolimalli, joka turvallisessa ja kaikkia osapuolia kunnioittavassa tilassa kertoo omia tarinoi-
taan rajojaan kunnioittaen seka rohkaisee muitakin tekemaan samoin. Han esimerkiksi kertoo
kotonaan tapahtuneesta onnistuneesta seksuaalisuuden puheeksi ottamisesta oman lapsensa
kanssa ja rohkaisee muitakin toimimaan samoin.

rajatun tiedon antaja, joka on valmis jakamaan omaa osaamistaan ja tietamystaan mentoroi-
taville. Han osaa kertoa sopivassa maarin faktatietoa ja omia kokemuksiaan. Mentori ei kuiten-
kaan koskaan vaheksy mentoroitavien tietotaitoa, vaan on valmis itsekin oppimaan dialogisen
vuorovaikutuksen myota. Han esimerkiksi kertoo lyhyen tietoiskun seksuaalioikeuksista, jonkin
omakohtaisen esimerkin ja rohkaisee muita jakamaan omaa tietotaitoaan aiheeseen liittyen.

vuorovaikuttaja, joka osaa tehda hyvia kysymyksia, kuunnella aktiivisesti, antaa tilaa ja osoit-
taa empatiaa seka yhteistyohalukkuutta . Han ei ryntaa kertomaan oikeita vastauksia, vaan osaa
laittaa mentoroitavat itse pohtimaan ja vaihtamaan ajatuksiaan vertaistensa kanssa. Han esi-
merkiksi kysyy, miksi sydpdseulontoihin osallistuminen on tarkeaa, kuuntelee aktiivisesti ja huo-
mioi jokaisen keskustelijan. Taman jdlkeen han voi kertoa vastauksen kysymykseen.

kyseenalaistaja, joka uskaltaa haastaa muiden mielipiteitd ja laittaa heidat ajattelemaan niita
uudelleen. Han esimerkiksi puuttuu "synnytyksen jalkeen ei voi olla masennusta’-vaitteeseen ja
haastaa taman ajatuksen avoimilla kysymyksilla.

sillanrakentaja, joka ohjaa mentoroitavia oikeiden henkildiden ja palveluiden luokse seka
antaa vinkkeja, miten naiden kanssa toimitaan. Han esimerkiksi kehottaa ottamaan yhteytta
omaan verkostoon kuuluvaan henkil6on tai ohjeistaa miten tulee toimia syopaseulontakutsun
tullessa kotiin.

kadynnistdja, joka innostaa mentoroitavia mukaan VIGOR-hankkeen toimintaan. Han esimer-

kiksi pyytaa niiden mentoroitavien yhteystietoja, jotka ovat kiinnostuneita mentorointikoulu-
tuksesta.
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sparraaja, joka kannustaa, haastaa ja inspiroi muita mentoreita seka haluaa myos itse oppia ja
inspiroitua muista mentoreista. Han esimerkiksi jakaa omia kokemuksiaan ja kannustaa mento-
reita ylittamaan itsensa. Ndin tekemalla jokainen mentori on keskeinen yhteisollisyyden raken-
taja.

omat rajansa tunteva, joka osaa tarvittaessa astua sivuun. Han esimerkiksi tietad, milloin ha-
nen tulee sanoa mentoroitavalle ‘en osaa sanoa, mutta voimme yhdessa selvittad, miten tdmda
asiaon’

Mentorointi

Mentorointi tapahtuu pdaasiassa ryhmatilanteissa. Mentorointia voi tehda esimerkiksi
jarjestojen ryhmissa, nuorisotaloilla, kouluissa tai omien kavereiden / laheisten keskuudessa.
Mentori voi itse etsia mentoroitavia tai VIGOR-hankkeen tydntekijat voivat antaa vinkkia sopivis-
ta ryhmista. Tarvittaessa mentorointi voi my&s olla kahden kesken tapahtuvaa.

Mentori saa itse paattaa mentorointiteemat ja keita haluaa mentoroida. Usein
VIGOR-hankkeen tyontekijat saavat mentorointipyyntdjd, joita mentorit voivat halutessaan ot-
taa vastaan. Mentori voi myos yhteistydssa mentoroitavien ja / tai ryhman ohjaajan kanssa poh-
tia sopivaa mentorointiteemaa ja kuinka kauan mentorointi kestaa.

Mentorointia voi tehda yksin tai yhdessa toisen / useamman mentorin kanssa, ja jo-
kainen voi tehda mentorointia omassa tahdissaan.

Mentorointia voi toteuttaa itselleen mielekkailla menetelmilla. Hyva menetelma on
esimerkiksi muuntaa kohderyhman kadyttama vessa VIGOR-vessaksi. VIGOR-vessoihin vieddan
seksuaaliterveyteen liittyvaa tietoa, johon kavijat voivat rauhassa tutustua. Vessojen yhteyteen
voi jarjestaa keskustelutilaisuuden vessojen teemoista. Jos mentorointia varten tulee kaantaa
materiaalia, voi kaantamistyon laskea osaksi mentorointia. Mentori saa vapaasti kayttda muita-
kin menetelmia ja hyddyntaa omaa osaamistaan.

Mentorointiprosessin aikana jarjestetadan lyhyempia lisakoulutuksia. Lisakoulutuksiin
osallistuminen on vapaaehtoista. Niiden tavoitteena on ylldpitdd ja kasvattaa mentorien asian-

tuntijuutta. Lisdkoulutukset jarjestetadan mentorien tarpeiden ja toiveiden pohjalta.

Mentorointikokemusta omaavat mentorit toimivat myos ammattilaisten kouluttajina
yhdessa VIGOR-hankkeen tyontekijoiden kanssa.
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Mentoroinnin paatavoitteet:

. Mentorin seksuaalinen hyvinvointi lisaantyy.

. Mentorin asiantuntemus seksuaaliterveydesta ja seksuaalisuuden
puheeksiottamisesta lisdaantyvat.

. Mentorin verkostot kasvavat.

. Mentori avaa keskusteluita seksuaaliterveydesta ulkomaalaistaustaisille

turvallisissa ymparistoissa.

. Mentoroinnissa mentori antaa luvan puhua seksuaaliterveydestd, kannus-
taa kunnioittavaan keskusteluun tulevaisuudessakin ja rohkaisee seksuaa-
literveyspalveluiden kayttdon.

. Mentoroinnin myota tieto seksuaaliterveyden eri teemoista lisadntyy ja
keskustelukulttuuri muuttuu avoimemmaksi ulkomaalaistaustaisten
keskuudessa.

. Mentorointi toimii ennaltaehkdisevana toimintana seksuaaliterveyden

edistamisessa.

Mentoroinnin eettiset periaatteet

Mentorointitilanteissa kasiteltavat seksuaalisuuteen ja seksuaaliterveyteen liittyvat kysy-
mykset voivat olla hyvin sensitiivisia ja henkilokohtaisia. Taman vuoksi on hyva kayda lapi
eettisia periaatteita, joita noudattamalla on mahdollista luoda jokaisesta tilanteesta mah-
dollisimman kunnioittava, avoin ja helposti lahestyttava. Mentoroinnin kohdehenkil6t voi-
vat haavoittua, jos kysymyksia ei kasitella tarpeeksi ammattimaisesti.

Luottamuksellisuuden takaaminen

Mentori ei saa kertoa mentorointitilanteessa esiin tulleita henkilokohtaisia asioita eteenpain il-
man kyseisen henkilon suostumusta. Tietoja voi kertoa eteenpain ilman henkilén suostumusta,
jos Suomen laki tata vaatii tai jos tiedon kertomatta jattaminen laittaa jonkun henkilén vakavaan
vaaraan. Tallainen tilanne on esimerkiksi silloin, jos lapsi on vaarassa joutua vékivallan uhriksi. Jos
tdllainen tilanne tulee eteen, mentorin tulee raportoida tasta VIGOR-hankkeen tyontekijoille.

Omien arvojen, asenteiden ja ennakkoluulojen tiedostaminen

Mentorin on tarkea tunnistaa omia arvoja, asenteita ja ennakkoluuloja seksuaalisuuteen ja sek-
suaaliterveyteen liittyen, koska ndma voivat vaikuttaa hdanen toimintaansa. Kun mentori tun-
nistaa omia arvoja, asenteita ja ennakkoluuloja, han esimerkiksi tietdd, mistd aiheista hanen on
vaikea keskustella. Jos tallainen vaikea keskustelu tulee eteen, mentori tunnistaa tilanteen ja
osaa esimerkiksi pyytda toista mentoria jatkamaan keskustelua.

Tietoon ja osaamiseen liittyvien rajojen tunnistaminen

Mentorin tulee tunnistaa omat tietoon ja osaamiseensa liittyvat rajat, eli hanen on osattava
sanoa "en tiedd” Jos mentori ei tieda jotain, on hdanen hyva selvittaa asia. On myos tarkeaa, etta
hdn osaa ohjata osallistujia eteenpain oikean tiedon luokse.
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Tasapuolinen ja kunnioittava kohteleminen

Jokaista mentorointitilanteeseen osallistunutta on kohdeltava tasapuolisesti. Ketddn ei saa syrjia
esimerkiksi sukupuolen, ian, kulttuurin, uskonnon, vammaisuuden tai seksuaalisen suuntautu-
misen perusteella. Jos esimerkiksi osallistujien seksuaalinen suuntautuminen on eri kuin mento-
rin ja mentorin on vaikea keskustella tdllaisessa ymparistdssa kunnioittavasti, on ammattimaista
pyytaa toista mentoria menemaan mentorointitilanteeseen.

Asiakaslahtoisyyden huomioiminen

Ennen mentorointitilannetta on hyva ottaa selvaa, keita paikalle on tulossa. Tilanteesta riippuen
on esimerkiksi hyva selvittad, minka ikdisia ja mita sukupuolta osallistujat ovat, mika on heidan
kirjoitus- ja lukutaitonsa ja liittyyko tilanteeseen jotain muita rajoitteita, joita olisi hyva huomioi-
da. Lisaksi on mahdollisuuksien mukaan hyva selvittad, millaista seksuaalisuuteen ja seksuaali-
terveyteen liittyvaa tietoa henkilot ovat jo aikaisemmin saaneet.

Jos mentori ei saa tietoja osallistujista, hanen on hyva valmistautua puhumaan valitusta teemas-
ta perusasioista lahtien. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi sanan “seksuaalisuus”avaamista. Kaikissa
mentorointitilanteissa on tarkeda varmistaa, etta osallistujat ymmartdvat annettua tietoa ja etta
he muistavat kysya, jos jokin asia mietityttaa.

Oman mentoroinnin tarkastelu

Oman mentoroinnin tarkastelu on tarkead, jotta voi kehittya paremmaksi. Tietoiskujen seuran-
talomakkeessa on kysymyksia, joiden avulla jokainen voi pohtia omaa mentorointiaan. Seuran-
talomake tulee tayttaa jokaisen mentorointitilanteen jalkeen.

Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen

On tarkedd, etta mentori pitaa huolen omasta hyvinvoinnistaan, jotta han voi toimia ammat-
timaisesti ja edistad mentorointitilanteeseen osallistuvien seksuaaliterveytta parhaalla mah-
dollisella tavalla. VIGOR-hankkeen tydntekijdt ovat kiinnostuneita mentoreiden hyvinvoinnista,
minka vuoksi tata teemaa kasitelldan valitapaamisissa. Lisaksi tarpeen tullen jarjestetdadan myds
kahdenkeskista tyonohjausta, jossa mentorit voivat luottamuksellisesti jakaa omia ajatuksiaan.

VIGOR

vigorhanke.fi




